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Заявление о Политике АО «Концерн Росэнергоатом»  
в области охраны труда 

 
АО «Концерн Росэнергоатом» (далее – Концерн), выполняя функции 

эксплуатирующей организации атомных станций Российской Федерации в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Концерна, 
осознавая характер и масштаб рисков, связанных с деятельностью Концерна, и 
свою ответственность за обеспечение безопасности труда, заявляет о следующем. 

Концерн на всех этапах жизненного цикла объектов использования атомной 
энергии в условиях воздействия внутренних и внешних факторов, которые 
оказывают влияние на результаты деятельности Концерна, определяет политику в 
области охраны труда (далее – ОТ) исходя из основной стратегической цели: 
отсутствие на АЭС смертельных случаев, связанных с производством. Для этого 
поддерживается и развивается система управления охраной труда Концерна, 
соответствующая требованиям стандарта ГОСТ Р ИСО 45001 (ISO 45001) (далее – 
СУОТ). 

Основными принципами обеспечения безопасности в области охраны 
труда Концерна являются: 

- обеспечение приоритета сохранения жизни и здоровья работников; 
- реализация на постоянной основе последовательных мер по 

предупреждению производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний, улучшению условий труда и управлению профессиональными 
рисками; 

- развитие среды социального партнерства в вопросах обеспечения условий 
труда и безопасности на рабочих местах, а также профилактики травматизма и 
профессиональных заболеваний; 

- обеспечение возможности работников открыто говорить об обнаруженных 
проблемах в вопросах обеспечения ОТ и давать предложения о 
совершенствовании деятельности в области ОТ, а также обеспечение мотивации 
работников на информирование руководства о выявляемых проблемах и 
имеющихся предложениях в вопросах обеспечения ОТ; 

- обеспечение непрерывного взаимодействия со всеми заинтересованными 
сторонами, в том числе с подрядными организациями, предоставление им 
актуальной информации по вопросам функционирования СУОТ и управления 
профессиональными рисками. 
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Цели реализации основных принципов безопасности в области охраны 
труда: 

- принятие своевременных мер по выявлению производственных 
опасностей, оценке уровня их риска, а также принятие эффективных мер по 
управлению профессиональными рисками и улучшению условий и ОТ; 

- обеспечение условий для предупреждения производственного травматизма 
и профессиональной заболеваемости; 

- эффективное использование наработанного положительного опыта в 
области ОТ и его тиражирование; 

- создание условий для безопасного производства работ персоналом 
подрядных организаций и принятия совместных эффективных мер по управлению 
профессиональными рисками при производстве работ; 

- создание условий и механизмов активного участия работников в 
деятельности по функционированию и совершенствованию СУОТ, а также 
создание условий для непрерывного повышения уровня компетенций работников 
в вопросах ОТ. 

Для достижения поставленных целей руководство Концерна принимает 
на себя следующие обязательства: 

- обеспечивать соответствие СУОТ Концерна законодательным и иным, 
применимым к деятельности Концерна, требованиям; 

- обеспечивать систематический анализ эффективности функционирования 
СУОТ Концерна и его постоянное совершенствование; 

- быть лидером в вопросах обеспечения охраны труда и демонстрировать 
примеры высоких стандартов в вопросах ОТ; 

- обеспечивать финансирование мероприятий, направленных на 
предупреждение производственного травматизма, профессиональных 
заболеваний, улучшение условий труда на рабочих местах, управление 
профессиональными рисками и обеспечение безопасности на рабочих местах; 

- обеспечивать систематическую работу по устранению опасностей и 
управлению профессиональными рисками на рабочих местах работников; 

- привлекать работников к активному участию в управлении охраной труда, 
создавая условия, при которых каждый работник осознает свою ответственность 
за собственную безопасность и безопасность окружающих его людей. 

Ожидание от работников Концерна: 
- неукоснительно соблюдать установленные в Концерне требования по 

охране труда; 
- быть нетерпимыми к нарушителям требований охраны труда; 
- открыто говорить (информировать руководство) о негативных тенденциях 

в вопросах охраны труда, травмировании персонала и нарушениях правил охраны 
труда, а также давать предложения об улучшении деятельности в области охраны 
и условий труда; 

- быть примером в вопросах обеспечения охраны труда для своих коллег; 
- применять свое право на обоснованную приостановку порученной работы, 

если такая работа выполняется в небезопасных условиях и/или с нарушением 
требований норм, правил и инструкций по охране труда.


